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DE EJECUCION CONTRACTUAL

FICHA: NIVEL: PROGRAMA DE FORMACION: cODIGO: VERSION:
2515893 Técnico Asistencia Administrativa 134101 2
AMBIENTE: GESTOR DE PROYECTO: INICIO FICHA: FIN FICHA:
I.E Sagrado Corazon de . . .
) . Laura Catalina Oliveros Rodriguez 10/03/2022 15/04/2023
Jesus Quimbaya

CODIGO PROYECTO:

PROYECTO FORMATIVO:

2475230

SUMINISTRAR APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE

MIPYMES V2.
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
6:00 p. m. 6:30 p. m.
6:30 p. m. 7:00 p. m.
7:00p. m. 7:30p. m. . . Sandra Julieth Sandra Julieth
7:30 p. m. 8:00 p. m. Diana Marcela Olga Lucia Angela Campaz . .
. , N . Orrego Garcia Orrego Garcia
8:00 p. m. 8:30 p. m. |Molina Hernandez| Dussan Nufiez Valencia
8:30 p. m. 9:00 p. m.
9:00 p. m. 9:30 p. m.
9:30 p. m. 10:00 p. m.
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Id Resultados de Aprendizaje Horas |Te|Te|Comienzo Fin Pri|Perfil  |Nombres de |Horarios Instructor
los recursos
1984 20
'84 | '09 '34
1 220601501 Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud enel 40horas 48  mar31/01/23 mar 04/04/23
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad
vigente.

2 01 Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los 10 horas 10 T4 mar 31/01/23 mar 14/02/23 4 Olga Lucia Dussan
planes y programas establecidos por la organizacion y el entorno social. Nufiez

3 02 Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica 10 horas 10 T4 mar 14/02/23 mar 28/02/23 Olga Lucia Dussan
ambiental y de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por Nufiez
la organizacidn.

4 03 Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos 10 horas 10 T4 mar 07/03/23 mar 21/03/23 3 Olga Lucia Dussan
establecidos para el drea de desempefio laboral. Nuiez

5 04 Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio 10 horas 10 T4 mar 21/03/23 mar 04/04/23 2;4 Olga Lucia Dussan
ambiente y la sst, acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto Nufiez
organizacional y social.

58 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y 72 horas 14  jue 02/02/23 vie 31/03/23

normativa.

59 01 Interpretar las politicas de contabilidad y de informacion financiera, 20 horas 20 T4 jue 02/02/23 jue 16/02/23 Sandra Julieth
teniendo en cuenta la normativa y las politicas institucionales. Orrego Garcia

60 02 Clasificar los documentos generados en los hechos econdmicos, teniendo 10 horas 10 T4 vie 17/02/23  vie 24/02/23 59 Sandra Julieth
en cuenta las politicas de contabilidad, de informacién financiera y la Orrego Garcia
normativa.

61 03 Registrar la informacidn contable y financiera de la empresa contenida en 20 horas 20 T4 vie 24/02/23  jue 16/03/23 60 Sandra Julieth
los documentos y soportes contables, teniendo en cuenta la clasificacion y Orrego Garcia
las normas de la organizacién de forma manual o sistematizada.

62 04 Elaborar informes originados de las transacciones contables registradas 16 horas 20 T4 jue 16/03/23  jue 30/03/23 61 Sandra Julieth
de forma manual o sistematizada acuerdo con normativa y politicas Orrego Garcia
institucionales.

63 05 Archivar los documentos soportados de acuerdo a la normativa y 6 horas 10 T4 jue 30/03/23  vie 31/03/23 62 Sandra Julieth
politicas de la organizacion. Orrego Garcia

72 210602001 Tramitar correspondencia de acuerdo con procesos técnicos y 40 horas 96 mié 01/02/23 mié 05/04/23

normativa.

76 04 Conservar y preservar los documentos (soporte fisico o digital) para el 20 horas 20 T4 mié 01/02/23 mié 01/03/23 75 Angela Campaz
suministro de informacidn de acuerdo con las normas técnicas, la tecnologia Valencia
disponible, la normativa y politicas institucionales.

Tarea I Hito externo ¢ Informe de resumen manual

Divisién LrnrrararaaaaaasTareainactiva \ Resumen manual PE—————
Proyecto: XXXXXX Asist Organizacion Hito L 4 Hito inactivo <& Sélo el comienzo C
Fecha: lun 30/01/23 Resumen P——— Resumen inactivo 1) Solofin |

Resumen del proyecto Pr———  Tarea manual [l Progreso

Tareas externas s sodlo duracion Fecha limite <
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Id Resultados de Aprendizaje Horas |Te|Te|Comienzo Fin Pri|Perfil  |Nombres de |Horarios Instructor
los recursos
1984 20
'84 | '09 '34
77 05 Comprobar el ingreso y despacho de los documentos fisicos y/o 10 horas 10 T4 mié 08/03/23 mié 22/03/23 76 Angela Campaz
electrénicos y que cumplan con la normativa, y politicas organizacionales. Valencia
78 06 Presentar informe del proceso de recibo y despacho de los documentos 10 horas 10 T4 mié 22/03/23 mié 05/04/23 77 Angela Campaz
de oficina, teniendo en cuenta los procedimientos. Valencia
79 220501046 Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades 36 horas 48 lun 30/01/23 lun 03/04/23
de manejo de informacién.
80 01 Seleccionar herramientas de tecnologias de la informaciony la 10 horas 10 T4 lun 30/01/23 lun 13/02/23 66 Diana Marcela
comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades identificadas. Molina Hernandez
81 02 Usar herramientas tic, de acuerdo con los requerimientos, manuales de 10 horas 10 T4 lun 13/02/23  lun 27/02/23 Diana Marcela
funcionamiento, procedimientos y estandares.. Molina Hernandez
82 03 Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos. 10 horas 10 T4 lun 06/03/23 lun27/03/23 80 Diana Marcela
Molina Hernandez
83 04 Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo con la tecnologia 6 horas 10 T4 lun 27/03/23 lun 03/04/23 81 Diana Marcela
empleada. Molina Hernandez
Tarea I Hito externo ¢ Informe de resumen manual
Division LrnrrararaaaaaasTareainactiva \ | Resumen manual PE—————
Proyecto: XXXXXX Asist Organizacion | Hito L 4 Hito inactivo <& Sélo el comienzo C
Fecha: lun 30/01/23 . . i g
Resumen P——— Resumen inactivo L Sdlofin |
Resumen del proyecto Pr———  Tarea manual [l Progreso
Tareas externas s sodlo duracion Fecha limite <

2515893 Asistencia Admitiva Alcaldia Quimbaya_OK
Péagina 2
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2617598 Tecndlogo Gestion del Talento Humano 112005

Aula 2 Dora Liliana Quintero Alzate 6/10/2022 5/04/2024

#N/D #N/D

Olga Lucia Dussan
Nufiez

(LicLeng 10)
Nuevo
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6:00 p. 6:30 p.
6:30 p. 7:00 p.
7:00 p. 7:30 p. i
7:30 p. 8:00 p. Claudia Bibiana Diana Marcela MggzdeI::::go Nivaldo Rodiguez | Diana Marcela
8:00 p. 8:30 p. Martinez Ducuara [ Molina Hernédndez Garcia Molina Hernandez
8:30 p. 9:00 p.
9:00 p. 9:30 p.
9:30 p. 10:00 p. m.
SENA comunica 00 www.SENA.edu.co
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Id Resultado de Aprendizaje Horas |Textc|Textoz/Comienzo Fin P|Perfil Nombres de los |Horarios Instructor
recursos
1984 | 20
'84/09/'34
6
10 Evaluar el desarrollo del programa de salud ocupacional de acuerdo con las 20 horas 20 T2 sab 04/02/23 sab 04/03/23 Sabados Olga Lucia Dussan
normas técnicas, de calidad y legales vigentes. Nufiez
11
12 Identificar necesidades y ajustes a los sistemas de informacion de las 20 horas 20 T2 mar 31/01/23 mar 14/02/23 Diana Marcela
organizaciones, con base en la tecnologia disponible y las politicas de la Molina Hernandez B
13 Estructurar el sistema de gestion de informacion de la gestion del talento 20 horas 20 T2 vie 17/02/23  vie 03/03/23 1 Diana Marcela
humano de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas Molina Hernandez
14 Operar el sistema de registro, produccién, almacenamiento y transmisién de 20 horas 20 T2 mar 07/03/23 mar 21/03/23 Diana Marcela
informacion de la gestion del talento humano aplicando manuales y técnicas Molina Hernandez B
15 Aplicar procedimientos para el mantenimiento y actualizacién del sistema de 10 horas 100 T2 vie 24/03/23  vie 31/03/23 1. Diana Marcela
registro, produccion y almacenamiento de informacién de acuerdo con Molina Hernandez
necesidades y normas vigentes en la organizacion. N
16 Presentar informes del sistema de gestion del talento humano, teniendo en 6 horas 10 T2 jue 31/03/22 lun04/04/22 1 Diana Marcela
cuenta el tipo de empresa, las normas técnicas y las politicas de la Molina Hernandez
24
27 Identificar los cargos y roles de trabajo de acuerdo con los niveles 20 horas 20 T2 jue 02/02/23  jue 02/03/23 Nivaldo Rodriguez
ocupacionales y necesidades de la organizacidn Garcia L
28 Ajustar los perfiles, funciones a los roles de trabajo, las competencias 10 horas 10 T2 jue 09/03/23  jue 23/03/23 2 Nivaldo Rodriguez
laborales relacionadas de acuerdo con las necesidades actuales de la Garcia i
29 Proponer planes de mejoramiento en las actividades de la estructuracién de 6 horas 10 T2 jue 23/03/23  jue 30/03/23 2 Nivaldo Rodriguez
los roles y competencias laborales, de acuerdo con el direccionamiento Garcia
35
36 Planear los recursos para proveer fuentes de seleccion de personal, teniendo 20 horas 20 T2 lun 30/01/23  lun 27/02/23 Psicologo 1 Claudia Bibiana
en cuenta las politicas, practicas, entorno y normatividad vigente. Martinez Ducuara
y
37 Seleccionar las fuentes y los canales para proveer personal conforme a las 16 horas 20 T2 lun 06/03/23  lun 03/04/23 3 Psicologo 1 Claudia Bibiana
politicas, normas legales y procedimientos internos de la organizacidn Martinez Ducuara
Tarea I Hito externo ¢ Informe de resumen manual
Division Voo Tareainactiva \ Resumen manual —
Proyecto: 2026954 _1 Gestion del Tale | Hito L 4 Hito inactivo <& Solo el comienzo C
Fecha: mié 01/02/23 . . J—
Resumen P——— Resumen inactivo 1) Solofin |
Resumen del proyecto Pr———  Tarea manual [l Progreso
Tareas externas s sodlo duracion Fecha limite <
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Id Resultado de Aprendizaje Horas |Textc|Textoz/Comienzo Fin P|Perfil Nombres de los |Horarios Instructor
recursos
1984 | 20
'84/09/'34
59
63 Aplicar procesos de investigacion en la solucidon de problemas que afectenla 10 horas 10 T2 mié 01/02/23 mié 15/02/23 Ana Milena
organizacion Madrid Gallego B
64 Tabular la informacion recolectada en los instrumentos de investigacion. 10 horas 10 T2 mié 15/02/23 mié 01/03/23 6 Ana Milena
Madrid Gallego L
65 Emitir resultados de la informacién codificada y tabulada. 10 horas 10 T2 mié 08/03/23 mié 22/03/23 6 Ana Milena
Madrid Gallego B
66 Establecer las no conformidades de la compilacion y la tabulacién de la 10 horas 10 T2 mié 22/03/23 mié 05/04/23 6. Ana Milena
informacion, de acuerdo con la metodologia utilizada y la tecnologia Madrid Gallego
disponible.
104
y
115 Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la prevencién 16 horas 20 T2 sab 11/03/23 sab 01/04/23 1 Sabados Olga Lucia Dussan
de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su condicion fisica Nufiez
119
120 Comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de interés personaly 10 horas 10 T2 sab 04/02/23 sab 18/02/23 Sabados Nuevo (Lic
temas técnicos Lenguas 10) i
121 Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, 10 horas 10 T2 sab 18/02/23 sab 04/03/23 1 Sabados Nuevo (Lic
paginas web, etc Lenguas 10) i
122 Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y técnico 10 horas 10 T2 sdb 11/03/23 sab 25/03/23 1 Sabados Nuevo (Lic
Lenguas 10) i
123 Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y 6 horas 10 T2 sab 25/03/23 sab01/04/23 1 Sabados Nuevo (Lic
cotidianos Lenguas 10)
Tarea I Hito externo ¢ Informe de resumen manual
Division Voo Tareainactiva Resumen manual —
Proyecto: 2026954 _1 Gestion del Tale | Hito L 4 Hito inactivo <& Solo el comienzo C
Fecha: mié 01/02/23 . . J—
Resumen P——— Resumen inactivo 1) Solofin |
Resumen del proyecto Pr———  Tarea manual [l Progreso
Tareas externas s sodlo duracion Fecha limite <

2617598 Gestion del Talento Humano Noche_OK
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FICHA: NIVEL: PROGRAMA DE FORMACION: CcODIGO: VERSION:
2617625 Tecndlogo Gestion Administrativa del Sector Salud 121104 1
AMBIENTE: | GESTOR DE PROYECTO: | INICIO FICHA: | FIN FICHA:
Aula 7 | Jheimmy Esmeralda Delgado Mufioz | 6/10/2022 | 5/07/2024
CODIGO PROYECTO: | PROYECTO FORMATIVO:
#N/D #N/D
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
12:00 p. m. 12:30 p. m.
12:30 p. m. 1:00 p. m. Adriana Lépez Carlos Alonso
1:00 p. m. 1:30 p. m. Duque Lépez Sepulveda
1:30 p. m. 2:00 p. m. Olga Lucia Dussén Adriana Lépez Lindelia Peralta
2:00 p. m. 2:30 p. m. Duque Paula
2:30 p. m. 3:00 p. m.
3:00 p. m. 3:30 p. m.
3:30 p. m. 4:00 p. m. Hugo Gabriel Hugo Gabriel
4:00 p. m. 4:30 p. m. Guama Cuaspa Guama Cuaspa
: .m. : .m. CARLOS ALONSO
4:30p. m >:00 p. m Andrea Guerrero | Andrea Guerrero
5:00 p. m. 5:30 p. m. LOPEZ SEPULVEDA
5:30 p. m. 6:00 p. m.
6:00 p. m. 6:30 p. m.
6:30 p. m. 7:00 p. m.
p.T p-m Trabajo Autonomo|Trabajo Autonomo|Trabajo Autonomo|Trabajo Autonomo|Trabajo Autonomo
7:00 p. m. 7:30 p. m.
7:30 p. m. 8:00 p. m.
s i
% ,-’~_‘:-\‘-:v}.‘:_‘\~._‘><.- . o //_ S
SENA comunica 0 O @ www.SENA.edu.co KR NOKS
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Id Resultado de Aprendizaje Horas |Te|Te|Comienzo Fin Pri|Perfil Nombres de los |Horarios Instructor
recursos
1984 20
'84|'09 | '34
1
2 1. Analizar las estrategias para la prevencion y control de los impactos 10 horas 10 T2 mié 01/02/23 mié 15/02/23 Olga Lucia Dussan
ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (atel), de acuerdo Nufiez
con las politicas organizacionales y el entorno social.
3 2. Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los 10 horas 10 T2 mié 15/02/23 mié 01/03/23 2 Olga Lucia Dussan
accidentes y enfermedades, de acuerdo con los planes y programas Nufiez
4 3. Realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de los planes y 10 horas 10 T2 mié 08/03/23 mié 22/03/23 3 Olga Lucia Dussan
programas ambientales y sst, segun el drea de desemperio. Nufiez
5 4. Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la sst, 10 horas 10 T2 mié 22/03/23 mié 05/04/23 4 Olga Lucia Dussan
de acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado Nufiez
6
7 1. Determinar mecanismos técnico administrativos para la adquisicién de 20 horas 20 T2 lun30/01/23  Iun 20/02/23 Hugo Gabriel
recursos fisicos en entidades de salud de acuerdo con requerimientos Guama
8 2. Manejar eficientemente recursos fisicos para la prestacion de serviciosen 20 horas 20 T2 lun 20/02/23 mar 28/02/23 7 Hugo Gabriel
salud segun lineamientos de la empresa y politicas del sector. Guama
21
23 2. Disefiar actividades administrativas de planes y programas en salud segiin 18 horas 80 T2 lun 06/03/23 mar 04/04/23 Hugo Gabriel
metodologias establecidas. Guama Guasca
42
43 1. Comprender informacion sobre situaciones cotidianas y laborales actualesy 16 horas 10 T2 mié 01/02/23 jue 23/03/23 Andrea Guerrero
futuras a través de interacciones sociales de forma oral y escrita.
44 2. Intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y laborales actuales, 16 horas 10 T2 mié 01/03/23 mié 05/04/23 Andrea Guerrero
pasadas y futuras en contextos sociales orales y escritos.
54
56 2. Implementar estrategias de mercadeo de acuerdo con el direccionamiento 36 horas 40 T2 vie 03/02/23  vie 31/03/23 Lindelia Peralta
estratégico, necesidades de las personas y requerimientos del sector. Paula
69
Tarea I Hito externo ¢ Informe de resumen manual
Division Vi Tareainactiva \ Resumen manual —
Proyecto: FORMULACION DE PROYE| Hito L 4 Hito inactivo <& Sélo el comienzo
Fecha: lun 06/02/23 . . J—
Resumen P——— Resumen inactivo 1) Solofin
Resumen del proyecto Pr———  Tarea manual [l Progreso
Tareas externas s solo duracion Fecha limite

2617625 Gestion Administrativa del Sector Salud_OK
Pagina 1




Id Resultado de Aprendizaje Horas |Te Te|Comienzo Fin Pri|Perfil Nombres de los |Horarios Instructor
recursos
1984 20
'84 [ '09 | '34
71 2. Desarrollar acciones para el mantenimiento del talento humano segutn 30 horas 40 T2 lun 30/01/23  jue 23/02/23 Adriana Lopez
enfoque de gestion institucional y normativa vigente.
72 3. Implementar estdndares de calidad en la gestion del talento humano segin 24 horas 40 T2 lun 27/02/23  jue 30/03/23 Adriana Lopez

normas vigentes y politicas de calidad.

74 240201528 Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 38 horas 48 mar 31/01/23 mar 04/04/23

abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

75 1. Identificar modelos matematicos de acuerdo con los requerimientos del 38 horas 10 T2 mar 31/01/23 vie 31/03/23

problema planteado en contextos sociales y productivo.

Carlos Alonso
Lopez Sepulveda

Proyecto: FORMULACION DE PROYE
Fecha: lun 06/02/23

Tarea

Division

Hito

Resumen

Resumen del proyecto

Tareas externas

I Hito externo ¢ Informe de resumen manual
i Tareainactiva \ | Resumen manual

L 4 Hito inactivo & Solo el comienzo
P——— Resumen inactivo 1) Solofin
Pr———  Tarea manual [l Progreso
s sdlo duracion Fecha limite

—

2617625 Gestion Administrativa del Sector Salud_OK
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2617649

Tecndlogo

Gestion Logistica

822202

®
SENA

Taller 19

Rosa Jennifer Falla Ortiz

6/10/2022

5/04/2024

2617649 Gestidn Logistica

#N/D #N/D
8:00 a. m. 8:30a. m.
8:30a. m. 9:00 a. m.
9:00a. m. 9:30a. m.
9:30a.m. | 10:00a.m. Rosa Jennifer Falla
10:00a. m. | 10:30a.m. Ortiz
10:30a. m. [ 11:00a.m.
11:00a.m. [ 11:30a.m.
11:30a.m. | 12:00 p. m.
12:00 p.m. | 12:30 p. m.
12:30p.m.| 1:00 p. m. Olga Lucia
1:00 p. m. 1:30 p. m. Dussan
1:30 p. m. 2:00 p. m.
2:00 p. m. 2:30 p. m.
2:30 p. m. 3:00 p. m. ( Lic Biologia 1)
3:00 p. m. 3:30 p. m. Nuevo
3:30 p. m. 4:00 p. m.
4:00 p. m. 4:30 p. m.
4:30 p. m. 5:00 p. m. Claudia Patricia
5:00 p. m. 5:30 p. m. Giraldo Henao
5:30 p. m. 6:00 p. m.
6:00 p. m. 6:30 p. m.
6:30 p. m. 7:00 p. m.
7:00 p. m. 7:30 p. m.
7:30 p. m. 8:00 p. m. Margarita Rosa Jennifer Falla|Rosa Jennifer Falla c(;:':i:::;;o Angelica Maria
8:00 p. m. 8:30 p. m. | Hurtado Escobar Ortiz Ortiz Correa Guerrero
8:30 p. m. 9:00 p. m.
9:00 p. m. 9:30 p. m.
9:30 p.m. | 10:00 p. m.

SENA comunica 00O www.SENA.edu.co




Id Resultados de Aprendizaje Horas |Te Te/Comienzo Fin Pri|Perfil  |Nombres de |Horarios Instructor
de los recursos
trabajo 1984 20
'84 | 09 34
1
3 Analizar la relacién entre las politicas de produccién y las proyecciones de 36 horas 40 T2 jue 02/02/23  jue 30/03/23 Carlos Alberto
la oferta y la demanda del mercado potencial, real, los inventarios, tipos de Ciro Castafio
stock, ciclos de pedidos y la capacidad de produccidon de la empresa.
11
12 Analizar los resultados de la evaluacién segin metas organizacionales 36 horas 40 T2 mar 31/01/23 lun 03/04/23 Margarita
teniendo en cuenta las variables de gestion y areas de rendimiento Hurtado Escobar
identificando las debilidades y fortalezas del talento humano segun las
técnicas establecidas.
16
18 Establecer las estrategias para el desarrollo de los procesos de la cadena 40 horas 40 T2 mar 31/01/23 mié 01/03/23 Rosa Jennifer Falla
logistica verificando su cumplimiento con los objetivos y metas Ortiz
institucionales a través de la relacion costo/ beneficio y las tecnologias
aplicadas en la cadena de abastecimiento
19 Estructurar politicas de aprovisionamiento, produccion y distribucién a 40 horas 40 T2 mar 07/03/23 mié 05/04/23 Rosa Jennifer Falla
partir de la valoracion de variables internas y externas del entorno Ortiz
econdmico y tecnoldgico vigente para ajustar los recursos, presupuestos, e
indicadores establecidos por la organiz
43
44 Determinar los sistemas de distribucidn a partir de los factores 20 horas 20 T2 sab 04/02/23 sab 04/03/23 Sabados Rosa Jennifer Falla
ambientales, las condiciones econdémicas, comerciales, legales y los Ortiz
productos y servicios a distribuir, teniendo en cuenta la forma de entrega
del producto, el costo, el tiempo, el lugary e
45 Organizar el canal en la red de distribucion considerando vendedores, 16 horas 20 T2 sib 11/03/23 sab 01/04/23 44 Sabados Rosa Jennifer Falla
logistica, cubrimiento, alcance, fortaleza econémica y tradicién en el Ortiz
mercado, asegurando que los actores cumplan funciones, deberes y
responsabilidades para garantizar la efectividad
74
81 Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcién de los 18 horas 20 T2 vie 03/02/23 sab 01/04/23 Sabados Claudia Patricia
principios y valores universales. Giraldo Henao
Tarea I Hito externo ¢ Informe de resumen manual
Division G Tareadinactiva \ Resumen manual PpE——
Proyecto: 1132273 Gestion Logistica Hito L 4 Hito inactivo <& Sélo el comienzo C
Fecha: jue 02/02/23 . . J—
! Resumen P——— Resumen inactivo 1) Solofin |
Resumen del proyecto Pr———  Tarea manual [l Progreso
Tareas externas s sodlo duracion Fecha limite <

2617649 Gestion Logistica Noche_OK
Pagina 1




Id Resultados de Aprendizaje Horas |Te|Te|Comienzo Fin Pr(Perfil  |Nombres de [Horarios Instructor
de los recursos
trabajo 1984 20|
84 | ‘09 '34
85 Asumir responsablemente los criterios de preservacion y conservacion del 18 horas 20 T2 sib 04/02/23 sab 01/04/23 Sabados Nuevo (Lic
medio ambiente y de desarrollo sostenible, en el ejercicio de su Biologia 1)
86 Generar habitos saludables en su estilo de vida para garantizar la 18 horas 20 T2 sab 04/02/23 sab01/04/23 Sabados Olga Lucia Dussan
prevencién de riesgos ocupacionales de acuerdo con el diagndstico de su Nufiez
89 Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva. 36 horas 18 vie 03/02/23 vie 31/03/23
90 Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y 20 horas 20 T2 vie 03/02/23  vie 03/03/23 Angélica Maria
cotidianos Guerrero Vanegas
91 Comprender la idea principal en avisos y mensajes breves, claros y sencillos 16 horas 20 T2 vie 10/03/23  vie 31/03/23 90 Angélica Maria
en inglés técnico Guerrero Vanegas
Tarea I Hito externo ¢ Informe de resumen manual
Division LrnrrararaaaaaasTareainactiva \ | Resumen manual PE—————
Proyecto: 1132273 Gestion Logistica Hito L 4 Hito inactivo < Sélo el comienzo C
Fecha: jue 02/02/23 Resumen P——— Resumen inactivo L Sdlofin |
Resumen del proyecto Pr———  Tarea manual [l Progreso
Tareas externas s sodlo duracion Fecha limite <
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Id Resultados de Aprendizaje Horas |Te|Te|Comienzo Fin Pri|Perfil  |Nombres de |Horarios Instructor
los recursos
1984 20
'84 | '09 '34
1 220601501 Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud enel 36 horas 48  lun30/01/23 lun 03/04/23
trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad
vigente.
2 01 Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los 10 horas 10 T1 lun30/01/23 lun 13/02/23 Olga Lucia Dussan
planes y programas establecidos por la organizacion y el entorno social. Nufiez
3 02 Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica 10 horas 10 T1 lun 13/02/23  lun 27/02/23 Olga Lucia Dussan
ambiental y de sst, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por Nuiez
4 03 Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos 10 horas 10 T1 lun 06/03/23  lun 20/03/23 3 Olga Lucia Dussan
establecidos para el area de desempefio laboral. Nufiez
5 04 Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccién del medio 6 horas 10 T1 lun 20/03/23  Ilun 03/04/23 2 Olga Lucia Dussan
ambiente y la sst, acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto Nuiez
16 220601042 Documentar procesos de acuerdo con normativa y procedimientos 72 horas 96 mar 31/01/23 lun 03/04/23
técnicos.
17 01 Identificar procesos y procedimientos de recursos humanos teniendo en 16 horas 10 T1 mar 31/01/23 sab 11/02/23 19 Andres Hernando
cuenta la politica y normatividad vigente. Zambrano
18 02 Elaborar documentos de informacion de la gestion de recursos humanos, 16 horas 10 T1 mar 14/02/23 sab 25/02/23 Andres Hernando
de acuerdo con normas técnicas. Zambrano
19 03 Mantener el soporte documental de los procedimientos de seleccién y 16 horas 20 T1 mar 28/02/23 sab 11/03/23 18; Andres Hernando
vinculacién, de acuerdo con las politicas y normas técnicas. Zambrano
20 04 Verificar la elaboracion y almacenamiento de los documentos de acuerdo 16 horas 20 T1 mar 14/03/23 sab 25/03/23 21 Andres Hernando
con la normativa y politicas de la organizacidn. Zambrano
21 05 Presentar informes de la informacidn y documentacion de los 8 horas 20 T1 mar 28/03/23 mar 04/04/23 18 Andres Hernando
procedimientos de recursos humanos, segiin normas técnicas y politicas de Zambrano
la organizacion.
59 | 210601027 Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento 36 horas 14«  jue 02/02/23 jue 30/03/23
técnico.
60 Reconocer sistemas de informacidn de acuerdo a disponibilidad y 8 horas 10 T1 jue 02/02/23  jue 09/02/23 Jorge Augusto
necesidades de la organizacion. Villada
61 Utilizar herramientas ofimaticas de acuerdo con recursos y requerimientos 8 horas 10 T1 jue 16/02/23  jue 23/02/23 Jorge Augusto
de la organizacion. Villada
62 Aplicar técnicas para procesamiento de informacion, de acuerdo con 8 horas 10 T1 jue 02/03/23  jue 09/03/23 Jorge Augusto
recursos y necesidades del area funcional. Villada
63 Consolidar informaciéon haciendo uso de herramientas informaticas y 12 horas 10 T1 jue 16/03/23  jue 30/03/23 Jorge Augusto
ofimaticas dispuestas por la organizacion. Villada
Tarea I Hito externo ¢ Informe de resumen manual
Divisién LrnrrararaaaaaasTareainactiva \ Resumen manual PE—————
Proyecto: XXXXXX Asist Organizacion Hito L 4 Hito inactivo <& Sélo el comienzo C
Fecha: lun 06/02/23 Resumen P——— Resumen inactivo U Sdlofin |
Resumen del proyecto Pr———  Tarea manual [l Progreso
Tareas externas s sodlo duracion Fecha limite <
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Id Resultados de Aprendizaje Horas |Te Te|Comienzo Fin Pr(Perfil  |Nombres de |Horarios Instructor
los recursos
1984 20
'84 ‘09 ‘34
64
65 01 Identificar la dindmica organizacional del sena y el rol de la formacién 0 horas 48 T1 lun 30/01/23  vie 24/02/23 Induccion
profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo EVALUAR Gestor
profesional. de Proyecto
66
67 01 Identificar reglamentos y normativa de seleccion y vinculacién de 40 horas 40 T1 mié 01/02/23 mié 05/04/23 70 Margarita
trabajadores, segun procedimientos y politicas establecidas por la Hurtado Escobar
organizacion.
72
73 01 Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacion y la 8 horas 10 T1 vie 03/02/23  vie 10/02/23 Jorge Augusto
comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades identificadas. Villada
74 02 Usar herramientas tic, de acuerdo con los requerimientos, manuales de 8 horas 10 T1 vie 17/02/23  vie 24/02/23 73 Jorge Augusto
funcionamiento, procedimientos y estandares. Villada
75 03 Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos. 8 horas 10 T1 vie 03/03/23  vie 10/03/23 76 Jorge Augusto
Villada
76 04 Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo con la tecnologia 12 horas 10 T1 vie 17/03/23  vie 31/03/23 Jorge Augusto
empleada. Villada
Tarea I Hito externo ¢ Informe de resumen manual
Division Voo Tareainactiva \ Resumen manual PE—
Proyecto: XXXXXX Asist Organizacion | Hito L 4 Hito inactivo <& Solo el comienzo C
Fecha: lun 06/02/23 . . J—
Resumen P——— Resumen inactivo 1) Solofin |
Resumen del proyecto Pr———  Tarea manual [l Progreso
Tareas externas s sodlo duracion Fecha limite <
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